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Mot de la coordination




Mot des intervenantes




Présentation du logo

Notre logo représente le coté chaleureux d’un
endroit ou l'on peut socialiser et siroter un bon
café. La poche de thé en sac a dos fait le lien
avec le travail de rue. La tasse représente en
guelque sorte un milieu de vie ou la chaleur
humaine, 'acceptation de la différence et le
bien-étre sont présents.




Historique de I’Accueil Café




OBJECTIFS SPECIFIQUES
- Etablir des liens de confiance avec la clientéle.
- Briser I'isolement.

- Redonner du pouvaoir.

- Offrir un lieu d’appartenance.

- Répondre aux besoins des clienteles. A CU EI L
- Développer une dynamique de groupe.

- Etre un service de référence.




ACCUEIL
care. O

L

n souhaite qu’il devienne un lieu de prédilection
oit pour étre au chaud, boire un bon café, jaser ave
es intervenants, rencontrer de nouvelles personnes
'impliquer dans des projets et améliorer leur
onditions de vie.




I Réferences personnalisées ‘

Service de cantine ‘

I Distribution et récupération de matériel preventif

Jeux de tables
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' Pour un total annuel de 2480 présences




Portrait de la clientele

Cette année, nous remarquons un écart considérable entre les hommes et les femmes. En
effet, tant sur les présences que sur les interventions, la majorité touche une clientele

masculine.
49 nouvelles personnes

141 personnes différentes ont fréquenté I’Accueil Café au cours de la
derniere année : 44 femmes, 94 hommes, 3 transsexuels.

25 personnes ont entre 18-25 ans 17 personnes ont entre 46-50 ans
19 personnes ont entre 26-30 ans 15 personnes ont entre 51-55 ans
13 personnes ont entre 31-35ans 10 personnes ont entre 56-60 ans
19 personnes ont entre 36-40 ans 8 personnes ont 60 ans et +

15 personnes ont entre 41-45 ans



Portrait de la clientele ...

15 nouvelles personnes
Jonquiére.

7 nouvelles Personnes ont été
Organismes.

13 nouvelles personnes ont été référées par des usagers de
I’Accueil Café.
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Interventions realisées aupres de:

0 Hommes : 1620
I Femmes : 705

[0 Transsexuels : 33
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Un des objectifs de I’Accueil Café est de devenir une porte tournante entre la rue et les organismes
déja existants. LUAccueil se veut étre un service de référence. C’est pourguoi nos interventions se

font comme suit: Stabiliser |la personne, analyser le besoin et référer vers la bonne ressource .

ACCOMPAGNEMENTS

Des accompagnements sont également effectués vers diverses ressources afin d’aider d’avantage les

usagers de I’Accueil Café.




INFORMATIONS

LAccueil Café, afin de bien orienter les personnes vers les bonnes ressources selon leurs besoins, a
effectué des interventions en informant les personnes sur différents organismes.




MAINTIEN AU SUIVI

Il est primordial pour I'’Accueil Café de favoriser et d’encourager les personnes a maintenir
les suivis déja amorcés avec d’autres ressources. C’est pourquoi nous orientons les
personnes vers les intervenants déja impliqués. Nous évitons ainsi le clivage et le
dédoublement des interventions.




Mur des organismes

Les organismes y sont affichés afin de promouvoir leurs services. Nous
fournissons non seulement les dépliants informatifs des organismes, mais
également les ateliers et les activités qui y sont organisés. Donc, a chaqgue mois,
nous invitions les organismes a nous faire parvenir leur planification afin de
I"afficher. De plus, mensuellement, nous avons fait parvenir a tous les
organismes notre horaire d’activités afin qu’ils puissent participer a celle-ci avec
leur clientele.

Notre Mur des organismes est bel et bien un outil tres utilisé par notre clientele
gue s’y réfere constamment pour voir ce qui se passe dans le milieu.




Visite d’un organisme

Nous croyons qu’acheminer nos participants vers les autres ressources,
ou tout simplement amener les ressources vers nos participants, c’est
répondre de facon adaptée et individualisée a leur besoin.

’ 4 visites d’une intervenante du Centre I’Escale

1 visite d'une intervenante du Carrefour
Jeunesse Emploi (CJE)




Activités réalisées

Diner de Noél (16 décembre 2015)
Nombre de participants: 44
+ 5 intervenantes du Centre I'Escale et le pair aidant

Présence au TOURNOI PEE-WEE

Cornet de creme glacé
Nombre de participants : 8



Matériel distribué

Condoms et lubrifiants
140

12

Produits de beauté (savons et déodorants) ‘

Serviettes hygiéniques
22




Formations recues

’ Formation technique d’impact par Mme Danie Beaulieu |

Collogue : Les émotions au cceur de nos interventions |

Conférence : Sexe, égalité et consentement




Un merci spécial

Bell Cause pour la Cause
Pour un financement de 25 000S
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