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LES PRINCIPAUX COLLABORATEURS

SUBVENTIONNE PAR

CIUSSS SAGUENAY LAC ST-JEAN
VILLE SAGUENAY
LE MINISTERE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT
CENTRE D’EMPLOI QUEBEC
SERVICE CANADA

AVEC LA COLLABORATION FINANCIERE DE

LA FONDATION PERE RAYMOND-BERNIER (REGROUPEMENT DES PATRO)
LES RELIGIEUX DE ST-VINCENT DE PAUL
LA FONDATION RENE BERTRAND DU PATRO DE JONQUIERE
LE PATRONAGE ST-VINCENT DE PAUL DE JONQUIERE

LE CLUB KIWANIS JONQUIERE

CAISSE POPULAIRE DE JONQUIERE
CAISSE POPULAIRE SAGUENAY

LE CLUB OPTIMISTE DE JONQUIERE

EN PARTENARIAT FINANCIER POUR DES PROJETS JEUNESSE

CANADIAN TIRE JONQUIERE (PROGRAMME BON DEPART)
MNP
CENTRE MULTI-SERVICES / MAISON POUR TOUS
MUNICIPALITES DE LAROUCHE, BEGIN ET ST-CHARLES
FONDATION EMILIEN DUMAIS
FONDATION DES CANADIENS POUR L’ENFANCE
NUTRINOR

EN COMPLEMENTARITE DE SERVICES AVEC

LE CENTRE KENO-PATRO
LA MAISON POUR TOUS

AFFILIE A

LA FEDERATION QUEBECOISE DES CENTRES COMMUNAUTAIRES DE LOISIRS
LE CONSEIL DES PARTENAIRES
REGROUPEMENT LOISIRS ET SPORTS
CORPORATION PARTENAIRES CENTRE-VILLE JONQUIERE
L’ASSOCIATION DES CAMPS DU QUEBEC
L’ATTRueQ
PATRO DE CHALESBOURG
PATRO LAVAL
PATRO ROC AMADOUR
PATRO DE LEVIS
PATRO VILLERAY
PATRO D’OTTAWA
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PROJET D'ORDRE DU JOUR

10.

11.

12.

13.

47éme ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Bienvenue.

Priére d'ouverture.

Présentation des membres et vérification du quorum.
Lecture et adoption de I'ordre du jour de cette 48° assemblée.

Lecture et adoption du procés-verbal de la 47¢ assemblée générale annuelle, tenue le 8 mars
2022.

Présentation et acceptation du rapport du conseil d’administration.

La vie des secteurs.

Présentation et acceptation des états financiers 2021-2022.

Ratification des gestes poses par le conseil d'administration pour lI'année 2021-2022.
Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice 2022-2023.

Rapport du comité des nominations

- Elections

- Présentation du nouveau conseil d’administration

Varia...

Levée de I’assemblée.
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PROCES-VERBAL

47éme ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
DU PATRO DE JONQUIERE
TENUE LE 7 MARS 2022

PROCES-VERBAL

PRESENCES : M. Guy Bergeron
Mme Julie Castonguay
M. Patrice C6té
M. Jacques Munger
M. Félix Bégin
M. Maxime Otis
Mme Janick Tremblay
M. Martin Dubois
. Michel Desmeules
. David Tardif
. Jean-Francois Maltais
. Jean-Guy Desrochers
M. Guy Simard
Mme Amy Duchesneau
M. Gilles Gaudreau
Mme Sylvie Brassard
M. Jean Morais
M. Donald Gingras
M. Charles Munger
M. Yvan Pageau
M. Yannick Gagnon
Mme Emilie Caron
Mme Rébecca Audy
M. Jean-Michel Filion
M. Simon Villeneuve
Mme Sabrina Hubert-Duchesne
Mme Sylvie Fortin
M. Joey-Greg Bergeron
Mme Raphaélle Gauthier

M
M
M
M

1. Mot de bienvenue.
Par M. Yannick Gagnon, directeur général, qui présente le nouveau président, M.
Patrice Coté.

2. Vérification du quorum.
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3. Lecture et adoption de l'ordre du jour de cette 47¢ assemblée.

Sur proposition de M. Félix Bégin,

Appuyé de M. Guy Bergeron,

L’'ordre du jour de cette 47°™ assemblée générale annuelle est accepté a
'unanimité.

4. Proposition pour l'acceptation du proces-verbal de la 46° assemblée générale
annuelle, tenue le 23 novembre 2020.

Sur proposition de M. Michel Desmeules,

Appuyé de M. David Tardif,

Le proces-verbal de notre assemblée annuelle du 23 novembre 2020 est accepté
a 'unanimité.

5. Hommage a Madame Lucie Gagnon; présentation et acceptation du rapport du
conseil d’administration.

Présentation d’'un montage photos en hommage a Mme Lucie Gagnon, décédée le
24 octobre 2021.

Sur proposition de M. Jean Morais,

Appuyé de M. Jean-Guy Desrochers,

Le rapport du conseil d’administration du Patro de Jonquiere pour 2020-2021 est
accepté a l'unanimité.

6 La vie des secteurs, par Mme Emilie Caron.

Mme Emilie Caron, directrice des opérations, nous dresse un survol de la vie au
Patro pendant la période de pandémie.

7.  Présentation et acceptation des états financiers 2020-2021.

Sur proposition de M. Jean-Guy Desrochers,

Appuyé de M. Maxime Otis,

Les états financiers 2020-2021 du Patro de Jonquiere, sont acceptés a I'unanimité,
tels que présentés par M. Yvan Pageau de MNP.

8. Nomination d’un vérificateur comptable pour I'exercice 2021-2022.

Sur proposition de M. Guy Bergeron,
Appuyé de M. Jean-Guy Desrochers,
La firme MNP est désignée vérificateur comptable pour 'année 2021-2022 du Patro
de Jonquiere. Accepté a 'unanimité.

9. Ratification des gestes posés par le conseil d'administration pour I'année 2020-
2021.
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Sur proposition de M. Guy Simard,

Appuyé de M. Jean Morais

Les gestes posés par le conseil d’administration pour 'année 2020-2021 sont
acceptés a 'unanimite.

10. Reconduction des mandats des administrateurs pour 2021-2022.
Présentation du comité des nominations
Sur proposition de M. Guy Simard,
Appuyé de M. Jean-Guy Desrochers,
La reconduction des mandats des administrateurs pour 2021-2022 est acceptée a
'unanimité.

11. Varia...
M. Patrice Coté remercie tout le monde pour sa participation et souligne les belles
réalisations du Patro pour 2020-2021. Une motion de félicitations est adressée a
Yannick et son équipe pour leur beau travail.

12. Levée de I'assemblée.

Sur proposition de M. Guy Bergeron, 'assemblée est levée.
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RAPPORT DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

EN ROUTE VERS L’AVENIR
La mobilisation de I'équipe a permis de poursuivre notre mission malgré la pandémie.

Maintenir les services était I'objectif pour nos intervenants. Travailler en collaboration
avec nos partenaires, s’adapter et étre ouvert aux changements a porté fruit. Car le
secteur de l'intervention est demeuré disponible pour les gens. La grande ouverture de
notre équipe a permis entre autres au Patro d’ouvrir ses portes a des cliniques de
vaccination pour les personnes vulnérables. Le slogan de nos travailleurs de rue a été
encore une fois digne de mention.

« PEU IMPORTE OU, QUI, QUOI »

L’'adaptation du secteur de I'animation est a souligner avec la mise en place du camp de
jour avec des mesures pandémiques. A cela s’ajoute le déroulement des activités a
I'extérieur de nos murs, c’est-a-dire & I'Ecole Secondaire Kénogami afin de permettre
'avancement des travaux d’agrandissement du Patro. Le désir de réunir les jeunes et de
leur offrir un été malgré les obstacles est tres représentatif du slogan qui nous guide.

L’équipe du CRDI a aussi repris du service et nous sommes heureux de les retrouver.
Ces personnes nous apportent un soutien appréciable et nous rappellent le coté
« humain » de notre mission.

« Ce ne sont pas les murs qui font le Patro, mais les gens qu’on y retrouve. »

Grace aux efforts de toute I'équipe, nous avons assuré la contribution du Patro dans sa
communauté pendant une période difficile collectivement.

Le 13 décembre 2021, les efforts de mobilisation d’'une communauté ont été
récompensés. Aprés 7 ans de philanthropie et de représentation, nous avons enfin pu
inaugurer le gymnase du Patro et la patinoire Bleu Blanc Bouge. Ces nouvelles
infrastructures nous permettent de poursuivre notre développement, avec l'ajout
d’activités et de nouveaux partenariats. La confiance de Ville de Saguenay et de la
Fondation des Canadiens pour 'Enfance envers le Patro fait que nous sommes le premier
modeéle de gestion des opérations confié & un organisme communautaire pour une
patinoire Bleu Blanc Bouge. Reconnaitre I'expertise communautaire comme partenaire
majeur dans la réussite d’'un projet de si grande ampleur est une importante source de
motivation et de reconnaissance pour notre organisme. Merci aussi au conseil
d’administration du Patronage St-Vincent de Paul de Jonquiéere pour leur engagement et
tout particulierement a M. Jacques Munger, président, pour son implication et son
accompagnement, tout au long de la réalisation de ce beau projet.

Une fierté est le retour de nos bénévoles. Tout doucement, aprés une période de retrait
di a la COVID, ceux-ci reprennent leurs fonctions. Tout particulierement au niveau du
programme “Etu-Actif” qui est basé sur leur implication en soutien au service de nos 70
jeunes inscrits. Dans un Patro, les bénévoles sont I'un des signes les plus concrets que
celui-ci est en santé.
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La grande famille Patro avec son leader, gu’est I'équipe de la Fondation Pére Raymond
Bernier, franchit des pas importants dans la vision commune de créer un modéle de
regroupement. Rassembler nos forces et regrouper certains services au nom du loisir et
de I'entraide. Voila la vision des six Patro du Québec et du Patro Ottawa.

C’est entouré par son équipe de passionnés, ses indispensables bénévoles et ses
partenaires que le Patro a été en mesure de poursuivre sa mission. La Fondation René
Bertrand du Patro, toujours présente et disponible, permet une accessibilité totale aux
activités du Patro a nos familles. De plus, sa derniére campagne de financement a été
dédiée a I'achat d’équipement pour notre nouveau gymnase. Merci.

Merci aussi aux membres du conseil d’administration, ce groupe hétérogéne qui partage
son expertise afin d’orienter le Patro dans ses différents enjeux. Le plus gros défi de la
derniére année a assurément été le départ de notre présidente, Madame Lucie Gagnon.
Il'y a des choses qui sont difficilement explicables dans la vie, comme ce décés soudain.
Aujourd’hui, nous ne cherchons plus a comprendre, mais nos efforts sont tournés a
souligner, célébrer et immortaliser les décennies d’investissement de Madame Gagnon
a I'ceuvre du Patro. Dans les prochaines semaines, un lieu dans le Patro sera nomme a
’honneur de Madame Lucie Gagnon. Dans le futur, des milliers de personnes et
d’enfants fréquentant le Patro diront « ON SE REJOINT DANS LA SALLE LUCIE
GAGNON », « BIENVENUE A LA SALLE LUCIE GAGNON ». Comme I'a mentionné
notre administrateur M. Michel Desmeules : “Lucie laissera une marque indélébile au
sein de I'histoire du Patro de Jonquiere”.

Dans cette épreuve apparait la providence et un geste concret est l'arrivée de Monsieur
Patrice Coté au poste de président. Issu du milieu de I'éducation, il a fréquenté le Patro
pendant une décennie et est membre du conseil d’administration depuis plusieurs
années. |l a donc accepté de relever le défi et poursuivre le travail d’un Patro porté vers
l'avenir.

Le rapport du président et du directeur général pour 'année 2021-2022 se résume a une
année remplie de défis, d’épreuves et d’'accomplissement collectif. Rien de ceci ne serait
possible sans la mobilisation de chacun des acteurs impliqués dans la mission d’'un Patro
qui se doit de répondre au besoin de sa population : « ENSEMBLE au service de notre
COMMUNAUTE »
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ANNEXE « A »

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

PRESIDENT M. Patrice Coté
TRESORIER M. Martin Dubois
SECRETAIRE Mme Janick Tremblay
DIRECTEURS - DIRECTRICES M. Félix Bégin

Mme Julie Castonguay
M. Michel Desmeules
M. Jean-Guy Desrochers
M. Jacques Munger

M. David Tardif
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RAPPORT DE L’ANIMATION

CAMP DE JOUR ETE 2021

Compte tenu de la construction de notre nouveau gymnase, le Patro de Jonquiére a d
s'adapter quant & I'endroit du camp de jour. Ce dernier s’est déroulé a I'Ecole Secondaire
Kénogami. Nous avons offert un camp de jour a I'image du Patro malgré la situation
exceptionnelle.

Ce sont plus de 475 enfants de 5 a 14 ans ont franchi les
murs de I'établissement. De surcroit, nous avons pu offrir en
emploi estival enrichissant et stimulant a plus de 80 jeunes.

Les places ont été allouées en priorité aux enfants référés
par les organismes partenaires, a nos membres, ainsi qu’a
la population, étant donné que la mission du Patro de
Jonquiére est entre autres: d'accueillir la clientéle plus
vulnérable, de créer un milieu de vie et rendre service a la
communaute.

Alors gue la situation entourant la COVID-19 était toujours en vigueur, plusieurs mesures
ont été mises en place afin d’avoir un camp de jour sécuritaire et de qualité. L’ensemble
de I'équipe a di respecter les consignes suivantes :

- Respecter la distanciation physique

- Favoriser les activités extérieures

- Limiter les contacts entre les personnes

- Appliguer les mesures sanitaires

Les enfants ont vécu un été sous la thématique : « Une quéte mythique vers le fantastique
». La saison estivale fut remplie d’une panoplie d’activités hors du commun. La créativité
et le dynamisme des moniteurs brillaient de jour en jour et ce, méme lors de journées
pluvieuses.

PROGRAMME ETU-ACTIF

Tout au long de l'année scolaire, le Patro de Jonquiere
accueille plus de 60 jeunes pour le repas du midi et des
périodes d’aide aux devoirs. Le programme Etu-Actif a permis
a tous ces jeunes de s’épanouir dans un milieu stimulant et
enrichissant. A la suite de leurs efforts académiques, les
jeunes sont invités a dépenser leur énergie dans notre
nouveau-gymnase, accompagneés de moniteurs dynamiques!

Chaque vendredi, les jeunes avaient la chance d’avoir des
activités spéciales passant par des pieces de théatre, aux
soirées sportives.
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On ne peut passer sous silence le travail de nos 14 bénévoles qui s’occupent du service
du repas et nos moniteurs, monitrices, qui accueillent ces jeunes et les accompagnent
dans leur cheminement scolaire.

IMPROVISATION

La LIENE (Ligue improvisation étudiante nouvelle édition) a
accueilli plus de 30 adolescents tout au long de l'année.
Quatre équipes se sont affrontées a tous les vendredis soir
dans une ambiance festive et colorée.

De plus, la mini-improvisation a été tres populaire auprés de
nos plus jeunes. Plus de 10 jeunes agés entre 6 et 10 ans
ont pratiqué tous les lundis. lls ont eu la chance de faire deux
matchs pour mettre a profit leurs nouvelles compétences.

LOISIRS WEEK-END

Le Patro de Jonquiere offre des activités de loisirs de fin de semaine
aux enfants agés entre 4 et 14 ans. A tous les samedis et tous les
dimanches, les enfants sont invités a venir participer a une variété
d’activités amusantes! Ce secteur a permis a cinq moniteurs de
travailler a toutes les semaines de septembre a mai. Plus de 35
enfants viennent passer leur samedi et leur dimanche avec nous! Ce
secteur est similaire & la saison estivale, nous vivons I'excitation du

camp de jour a 'année!

SECTEUR SPORTS
Sports :

L'automne 2021 nous a permis de relancer les sports avec
la toute premiére programmation dans notre nouveau
gymnase.

La MLH (ma ligue de hockey) qui a vu ses deux dernieres

saisons annulées en raison des mesures sanitaires a repris
avec linscription de 8 équipes
féminines et 8 équipes masculines.
C’est plus de 130 joueurs qui ont pris part aux 156 parties de
saison réguliere et aux 21 affrontements de séries éliminatoires qui
ont couronné 3 équipes gagnantes. La MLH base ses activités sur
le respect et le plaisir depuis sa fondation en 2004.
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L'Ultimate frisbee fait partie des nouveautés, avec linscription de 31 personnes a
'automne et 17 a I'hiver pour des matchs tous les mardis soir. Ce sont donc 30 semaines
d’activités pendant I'année qui ont été offertes aux joueurs. Tout cela piloté par des
membres de la fédération québécoise d’ultimate frisbee.

La ligue de Volleyball de Shipshaw a officiellement eu lieu dans notre gymnase les
mercredis soir dés l'automne. 48 joueurs s’affrontaient chaque semaine, et ce, pendant
28 semaines d’activités. De plus, ces joueurs ont pris part a 2 tournois qui ont eu lieu lors
de 2 journées complétes.

Loisirs :

Le retour des activités de loisirs au Patro est marqué par la reprise des cours de
conditionnement physique des Patrovites et de la Mise en forme a raison de cing matins
par semaine pour 65 personnes.

Les activités de zumba et de danse en ligne ont également rejoint une quarantaine de
personnes

Les activités libres comme le pickle-ball, le mini-tennis, le basket-ball et le badminton ont
egalement fait partie de la programmation du Patro. Chaque semaine, c’est une moyenne
de 92 personnes qui sont venues pratiquer ces différents sports dans nos installations.

Patinoire Bleu Blanc Bouge Saguenay :

La 1™ année de la patinoire Bleu Blanc Bouge
s’est avéré un grand succes. Le Patro a offert a
la communauté 106 jours d’opération et rejoint
11689 patineurs qui se sont déplacés pour
profiter de nos installations.

14 écoles des environs ont participé au succes
de la patinoire avec plus de 45 réservations pour
un total de 100 classes.

Le matériel fourni par la Fondation du Canadien fut également populaire aupres du public.
Nous avons prété du matériel a 867 personnes de la communauté pour leur permettre de
patiner et jouer au hockey sur la glace.

La patinoire Bleu Blanc Bouge a accueilli du 25 au 27 mars
la coupe Subway qui a réuni 730 joueurs de niveau MAGH
et novice. Cet événement a également permis d’amasser
des fonds pour I'achat d'une bande séparatrice pour la
patinoire avec la présentation d'une partie de hockey
opposant des gens d’affaires et des médias de la ville.
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Location du gymnase :

Nos nouvelles installations sportives nous ont
permis d'accuelllir plusieurs groupes chaque
semaine et leur offrir un espace et des
equipements de qualité pour la pratique de leur
sport.

Le club de basket-ball bleu et or avec son
programme de sports étude est venu tous les
mardis et mercredis matin de I'année scolaire.

Le Club de Volley-ball Saguenay est également

venu dans le gymnase chaque aprés-midi sur semaine. Celui-ci entraine les jeunes qui
font partie des différents programmes de sports études volley-ball de la région. Il offre
egalement un programme de mini-volley qui avait lieu tous les lundis soir dans nos locaux.

L’école le Tandem a utilisé le gymnase trois midis par semaine pour offrir a ses éleves
des activités parascolaires sportives variées. De plus, nous avons accueilli les matchs a
domicile des Alliés, I'équipe de basket-ball de I'école le Tandem.

L’équipe de volley-ball féminine division 3 des Gaillards du Cégep de Jonquiere a
egalement utilisé le gymnase du Patro pour ses entrainements, deux fois par semaine
pendant tout 'hiver.

Différents tournois ont également eu lieu dans le nouveau gymnase du Patro, comme :
Le tournoi de fin de saison du mini-volley du Club de Volley-ball Saguenay, un tournoi de
tchoukball et un tournoi de basket-ball organisé par le club de basket-ball Bleu et Or.

SECTEUR EVENEMENTS

Fétes d’enfants :

La formule des fétes d'enfants est toujours trés
adaptée pour les demandes actuelles.

Le début de lannée en mode COVID fut
extrémement difficile étant donné que les consignes
ne permettaient pas ce type d’activité. Les consignes
ont été retirées a partir du mois de décembre. Malgré
tout, nous avons accueilli plus de 115 personnes lors
de I'animation de nos fétes d’enfants.

Parascolaire :

Les parascolaires sont des activités organisées dans les milieux scolaires sur I'heure du
diner. Les principales activités offertes par le Patro sont des activités sportives et
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récréatives. Cette année, en raison des diverses mesures sanitaires, les activités
parascolaires ont débuté beaucoup plus tard dans I'année. Nous avons tout de méme
rejoint plus de 640 enfants.

Animations diverses :

Nous offrons plusieurs types d’animations selon les besoins des
clients :

Escouade Patro, bloc d’escalade, animation dans les écoles, les
garderies ou le Patro, nous nous adaptons a la demande et aux
besoins de la clientele. Nous sommes présents lors
d’évenements publics ou familiaux et nous pouvons organiser
une animation sur mesure. (cocothon, rallye, etc)

Pour un grand total de 11 212 personnes rejointes.

Croisieres :

Ces animations ont d( étre annulées cette année en raison de la pandémie qui a touché
de tres pres le secteur du tourisme en générale.

TRAVAUX COMMUNAUTAIRES

Encore cette année, nous avons accueilli plusieurs personnes dans le cadre de travaux
communautaires. Ce programme rejoint des contrevenants qui doivent exécuter un
certain nombre d’heures de travaux d’intérét public. Cela permet de combler quelques
besoins ponctuels dans les ménages ou les montages des salles ou des chalets, ainsi
gu’'a I'entretien des terrains. Bien entendu, cette clientéle demande un encadrement étroit
et fait appel a une bonne dose d’écoute et de patience.

CRDI/CFGA

Le Patro est fier de pouvoir compter sur la participation d'un plateau de travail en
collaboration avec le CRDI et le CFGA. Ce sont 16 usagers, accompagnés d'un(e)
enseignant(e) et d'un(e) éducateur (trice) qui viennent soutenir I'équipe de maintenance
tout au long de I'année scolaire. Leur travail est une source d'accomplissement personnel
pour eux et leur présence est un enrichissement important pour notre milieu de vie. Nous
sommes fiers de ce partenariat qui est profitable pour chacun de nous : on peut dire que
c'est une expeérience positive et enrichissante.
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RAPPORT SECTEUR INTERVENTION

ACCUEIL CAFE

Méme si 'année 2021-2022 n’a pas toujours été facile en
raison des diverses mesures sanitaires, ce sont tout de
méme 141 personnes différentes (86 hommes/55
femmes) dont 56 nouveaux qui ont fréquenté notre local et
brisé l'isolement en venant discuter avec l'intervenante. Lors
des aprés-midis d'ouverture, les gens ont, comme a
I'habitude, pu prendre un bon café chaud mais aussi; jouer
aux dés, dessiner, écouter la télévision ou aller marcher
avec l'intervenante. Ce fut également le retour des apres-
midis billard au grand bonheur de la clientele

713 interventions pour 2021-2022

Lieux des interventions :

Bureau (14), extérieur (3), local (665), Soupiere (28), téléephone (3)

Age des usagers ayant frequenté le local de I’Accueil Café :

18 a 25 ans : 4 personnes

26 a30 ans: 9 personnes
31a35ans: 9 personnes

36 a40ans: 19 personnes

41 a 45 ans: 43 personnes

46 a50 ans et +: 57 personnes

En plus de :
e 4 visites du Centre Alpha de Jonquiere

e Visite de l'intervenante du CRDI
e Visite du CRDI

SUJETS D’INTERVENTION

PROBLEMATIQUE Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

S (THEMES) Interv. Interv. Ind. Ind. Hommes Hommes Femmes Femmes Trans Trans Travs Travs
AUTRES 191 26,79 % 111 26,62 % 71 63,96 % 40 36,04 % 0 0,00 % 0 0,00 %
DEPENDANCE 91 12,76 % 36 8,63 % 26 72,22 % 10 27,78% 0 0,00 % 0 0,00 %
JUSTICE 57 7,99 % 23 552% 16 69,57 % 7 30,43 % 0 0,00 % 0 0,00 %
RELATIONNEL 461 64,66 % 90 21,58 % 55 61,11 % 35 38,89 % 0 0,00 % 0 0,00 %
SANTE 278 38,99 % 69 16,55 % 45 65,22 % 24 34,78 % 0 0,00 % 0 0,00 %
SEXUALITE 22 3,09 % 14 3,36% 8 57,14 % B 42,86 % 0 0,00 % 0 0,00 %
SOCIOECONOMIQ

UE 304 42,64 % 74 17,75 % a7 63,51 % 27 36,49 % 0 0,00 % 0 0,00 %
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SPECIFICATIONS

AUTRES Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Interv. Interv. Ind. Ind. Hommes Hommes Femmes Femmes Trans Trans Travs Travs
Compétences 59 30,89 % 32 18,50 % 18 56,25 % 14 43,75 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Marketing social 90 47,12 % 96 55,49 % 65 67,71% 31 32,29% 0 0,00 % 0 0,00%
Préjugés 11 576% 20 11,56 % 11 55,00 % 9 45,00% 0 0,00 % 0 0,00 %
Projet de vie 36 18,85 % 19 10,98 % 10 52,63 % 9 47,37 % 0 0,00 % 0 0,00%
Réseaux sociaux 7 3,66 % 6 3,47 % 4 66,67 % 2 33,33% 0 0,00 % 0 0,00 %
Reglements 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00%
: Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
DEPENDANCE Interv. Interv. Ind. Ind. Hommes Hommes Femmes Femmes Trans Trans Travs Travs
Alcool/Drogue 76 83,52 % 35 83,33% 25 71,43 % 10 28,57 % 0 0,00 % 0 0,00 %
AUTRE [ 6,59 % 5 11,90 % 3 60,00 % 2 40,00 % 0 0,00 % 0 0,00%
Jeu 13 14,29 % 2 4,76 % 2 100,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Toxicomanie 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00%
Rechute 0 0,00 % ] 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
JUSTICE Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Interv. Interv. Ind. Ind. Hommes Hommes Femmes Femmes Trans Trans Travs Travs
Criminalité -
Délinquance 13 22,81% 3 16,33 % 6 75,00 % 2 25,00% 0 0,00 % 0 0,00 %
Intimidation 2 3,51% 3 6,12 % 2 66,67 % 1 33,33% 0 0,00 % 0 0,00%
Défense de
droits 2 3,51% 1 2,04 % 1 100,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Violence 20 35,09 % 8 16,33 % 6 75,00 % 2 25,00% 0 0,00 % 0 0,00%
Violence
conjugale 7 12,28 % 11 22,45 % 8 72,73 % 3 27,27 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Agression
sexuelle 3 5,26 % 3 6,12 % 1 33,33% 2 66,67 % 0 0,00 % 0 0,00%
Abus - Fraude 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Fugue 0 0,00 % ] 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00%
Agression
physique 4 7,02 % 3 6,12 % 1 33,33% 2 66,67 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Autre 8 14,04 % 8 16,33 % 5 62,50 % 3 37,50% 0 0,00 % 0 0,00%
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Harcélement 3 5,26 % 4 8,16 % 1 25,00 % 3 75,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
el Interv. Interv. Ind. Ind. Hommes Hommes Femmes Femmes Trans Trans Travs Travs
Famille 245 53,15% 64 35,36 % 37 57.81% 27 42,19 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Interpersonnelle | 239 51,84 % 60 33,15 % 40 66,67 % 20 3333 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Isolement 32 6,94 % 24 13,26 % 15 62,50 % 9 37,50 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Amour 91 19,74 % 33 18,23 % 19 57,58 % 14 42,42 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Rejet social 0 0,00 % 0 0,00 % ] 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
SANTE Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Interv. Interv. Ind. Ind. Hommes Hommes Femmes Femmes Trans Trans Travs Travs
Physique 171 61,51% 48 28,07 % 33 68,75 % 15 31,25 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Mentale 84 30,22 % 38 22,22 % 24 63,16 % 14 36,84 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Grossesse 2 0,72 % 3 1,75 % 2 66,67 % 1 33,33 % 0 0,00 % 0 0,00 %
VG 0 0,00 % 1] 0,00 % 1] 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Deuil 18 6,47 % 16 9,36 % 10 62,50 % 6 37,50 % 0 0,00 % 0 0,00 %
ITSS 0 0,00 % 1] 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Suicide 7 252% 8 4,68 % 4 50,00 % 4 50,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Trouble du
comportement
alimentaire 3 1,08 % 3 1,75 % 1 33,33% 2 66,67 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Automutilation 0 0,00 % ] 0,00 % ] 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Hygiéne
corporelle 3 1,08 % 3 1,75 % 2 66,67 % 1 3333 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Estime de soi 27 9,71% 20 11,70 % 11 55,00 % 9 45,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Médication a4 15,83 % 25 14,62 % 16 64,00 % 9 36,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Gestion du
stress 11 3,96 % 7 4,09 % 4 57,14 % 3 42,86 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Alimentation 0 0,00 % 1] 0,00 % 1] 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Troubles
multiples
(langage,
apprentissage,
etc.) 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
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Activités diverses de l'intervenante

e 21 présences aux Soupieres du secteur

e 6 participations a la Table de concertation sur la
violence faite aux femmes et aux adolescentes de
Jonquiere

e 3 rencontres du comité jeunes volontaires

e Juin : présence a certains rassemblements de la St-
Jean-Baptiste

Activités réalisées
e Animation sur les droits des locataires animée par les étudiants du Cégep de
Jonquiere.
e Tournoi de billard
e Pique-nique
e Visite de la Friperie CJE
e Visite d’Entre-Etre
e Visite de 'Eco-Quartier
e Halloween — Déguisement + bonbons
e Visite du Centre Alpha
e Tournoi de dés
e Fabrication de cartes de Noél
e Brunch de Noél (livré a domicile)
e Karaoké
e Visite du gymnase
e Cuisine collective
e Art pression
e Ateliers d’'information en collaboration avec le centre ALPHA

TRAVAIL DE RUE

Le travailleur de rue est un intervenant travaillant
directement dans le milieu de vie des gens. Plusieurs
municipalités et secteurs sont desservis; Jonquiere,
Kénogami, Arvida, Shipshaw, St-Jean-Eudes, Larouche
et le Lac Kénogami.

Le travailleur de rue offre de I'écoute et du soutien. Il fait
de la prévention, de la sensibilisation, de la référence et
distribue du matériel de prévention.
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Les travailleurs de rue bénéficient de nouveaux bureaux fraichement rénovés grace a
une contribution financiére du programme SPLI. Nous avons également un bureau en
place a I'Eco-Quatrtier.

1426 interventions : 808 hommes, 615 femmes, 3 autres
154 interventions en avant-midi

700 interventions en aprés-midi

511 interventions en soirée (et nuit)

Endroits ou il y a eu le plus d’interventions :
e Intervention téléphonique

e Domicile

e Bureau

e Festivals, événements
e Parc, skate-parc

e Rue

e Soupieres

10-11 ans: 15

12-14 ans : 111
15-17 ans : 187
18-25ans : 110

26-30 ans : 36
31-35ans:. 38
36-40 ans : 56
41-50ans:. 76
51-60 ans : 67
61-70 ans: 46

71 anset+:11
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SUJETS D’INTERVENTION
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Activités diverses 2021-2022:

e Tournée de milieux pour la « Journée internationale de lutte contre le VIH/SIDA »

e Publication sur les réseaux sociaux pour informer la population de la procédure
pour le dépistage

e Participation a la Nuit des Sans-abri

e Présence a des fétes de fin d'année du secondaire

e Présence lors des fétes de la St-Jean-Baptiste

e Participation aux différentes actions pour la 1° édition de la semaine du travail de
rue

e Présence a Jonquiére en musique

e Présence évenements reliés au Cégep

e Cliniques de vaccination au local

e Surveillance « Halte chaleur » (centre de jour temporaire MSA), Chicoutimi

e Ateliers Cannabis MDJ Larouche + Arvida

e Plusieurs kiosques pour la semaine prévention de la toxicomanie

e Atelier ITSS a la MDJ de St-Mathias

e Atelier éducation sexuelle groupe Inclusia
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e Plusieurs kiosques semaine prévention saines habitudes de vie

e Formation Naloxone, MDJ de Jonquiére

e Plusieurs présentations dans divers organismes, milieux, écoles, St-Vincent,
MDJS, etc. pour expliquer nos services

ALTERNATIVE CAFE JEUNESSE

L’ACJ est un lieu de rassemblement pour les jeunes de 12 a
17 ans. L’ACJ du centre-ville a vu le jour en 1996 et 'ACJ de
St-Jean-Eudes en 2009. Il y a toujours deux intervenants sur
place pour accueillir, aider et soutenir les jeunes. En raison
des diverses mesures sanitaires 'ACJ a d( étre fermée une
partie de 'année. Nous étions tout de méme présents pour
les jeunes en ligne ou par téléphone. Il est a noter qu’une
intervenante a fait du travail de parc pendant la période
estivale dans le but d’aller rejoindre les jeunes. Pendant
'automne et 'hiver, elle est également sortie des murs du
Patro dans le but d’étre présente dans divers lieux ciblés par
ses collegues du travail de rue.

77 interventions pour 2021-2022
ACJ Centre-Ville : 27 interventions
ACJ St-Jean-Eudes : 50 interventions

Jeunes différents pendant I’'année :
Centre Ville : 22
St-Jean-Eudes : 29

Lieux des interventions :
Réseaux sociaux (13), local (63), téléphone (12)

SUJETS D’INTERVENTION

ACJ JONQUIERE
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ACJ ST-JEAN-EUDES

Réalisation et implication du secteur intervention

Tables de concertation

e Table en itinérance

e Accés coordonné

e Zoom Cafe

e Table de prévention 12-17

e Rencontre informative Les Eclaireurs

e Projet socio-communautaire (Ville Saguenay)

e Table des intervenants SRA

e Comité Régional en Prévention des Dépendances (CRDP)

e Comité Nuit des Sans-Abri (NSA)

e Comité Vigie + Unité mobile d’Aire Ouverte

e Comité Urgence Transport Dépannage

e Association des travailleurs et travailleuses de rue du Québec (ATTRueQ)
e Regroupement des organismes communautaires en travail de rue 02 (ROCTR-02)

e Table de la Sécurité Alimentaire de Jonquiere (TSAJ)

e Comité Action Prévention Opioides (CAPO)

e Table de lutte & la pauvreté

e C.A. de la Maison pour tous

e Comité transports, urgence dépannage

e Table de lutte a la stigmatisation en santé mentale et dépendances

e Table de concertation sur la violence faite aux femmes et aux adolescentes de
Jonquiéere
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Formations

e 34e rencontre québécoise en réduction des méfaits, sous le theme de «La
régulation des substances : les personnes au coeur des solutions ».

e Formation Intervenants Bloc 1 et Bloc 2 : Actions intégrées de prévention des
dépendances dans les écoles secondaires du Québec.

e Webinaire : « Chemsex : comment allier consommation et sexualité en intervention
»

e Webinaire : « La prévention du vapotage chez les jeunes : un état des
connaissances »

e Formation VIH 101 (Donnée par « Portail VIH-sida »)

e Formation VHC 101 (Donnée par « CAPAHC »)

e Formation/Coloc Diversité 02

e Formation «Les ados ont aussi des droits» (formation donnée par le Centre de
justice de proximite)

Publications sur les réseaux sociaux

e Plusieurs publications en lien avec les droits concernant les logements, comité
régional de 'ATTRueQ Sag-Lac

e Publications concernant les consommations de substances: loi de [effet,
dépendances, surdoses/Naloxone,

e Publications concernant les ITSS : dépistage, condoms
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LE PERSONNEL

ADMINISTRATION

Directeur général : Yannick Gagnon

Directrice administrative : Rébecca Audy

Directrice aux opérations : Emilie Caron

Directeur communautaire : Gilles Gaudreau, s.v.

Secrétaire : Sylvie Fortin

Technicienne comptable : Chantal Tremblay

Aide a la comptabilité : Léonie Lapointe

ANIMATION

Coordonnateur a I’'animation : Raphaélle Gauthier

Coordonnateur aux événements : Joey-Greg Bergeron
Coordonnateur aux sports : Jean-Michel Filion

Animateurs a Etu-Actif : Jérémy Dubois, Marie-Philippe Ouellet, Laurie
Préfontaine-Tremblay

Adjointe a I’'lanimation : Marylane Boudreault-Belzile

Adjoint au culturel : Félix Lavoie

INTERVENTION

Coordonnatrice a l'intervention : Vanessa Gravel-Tremblay
Travailleurs de rue : Sabrina Hubert-Duchesne, Marie-Joélle Lalancette, Marie-
Pier Boilard, Paméla Fournier

Intervenantes Accueil Café et Alternative Café-Jeunesse : Joanie Perron, Ann-
Sophie Héneault, Shona Saurat, Sarah Blackburn

ENTRETIEN

Coordonnateur au batiment : Simon Villeneuve

Réjean Beaudoin, Mario Tremblay, Benoit Robichaud, Dahli De Chantal
CUISINIERE

Martine Jean (Départ en janvier 2022)
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PERSONNEL OCCASIONNEL ET SAISONNIER

Dorian Corneau, Gabrielle Dion, Lydia Boldini, Ariane Claveau, Louis-Thomas Perron,
Karen Dufour, Mélina Gagnon-Patry, Marylou Gagné, Sara-Jeanne Gélinas, Charles-
Olivier Quinn, Jérémie Francoeur, Alex Landry, Léa Gagnon, Brianna Pearson, Esia
Roseberry, Lukas Painchaud, Marie-Soleil Gagnon, Philippe Tremblay-Perrotte,
Jolyanne Grenon, Adam Pellerin, Fabrise Aubé, Marie-Elisabeth Ménard, Mathilde-Zia
Larouche, Frédéricke Savard, Thalissa Yue-Gagnon, Marie-Héléne Taillon, Léanne
Beaupré, Mégann Bouchard, Jennyfer Duchesne-Cété, Eden Saurat, Marie-Laurence
Bolduc, Rachel Bolduc, Léa-Rose Lapierre, Anne-Sophie Bolduc, Laurence Harvey,
Sandrine Massé, Anna-Lee Dufour, Anthony Poirier, Eloise Mailhot, Amélie Dubois,
Georget Hajjar, Cyliane Simard, William Bessette, Laurence Dufour, Marianne Paquin,
Alexandra Truchon, Laurence Blackburn, Noémie Tremblay, Alexandrine Gilbert, Jacob
Fortin, Samuel Castonguay, Axél Bazinet, Elsa Lemarbre-Fortin, Gabrielle
Boissonneault, Léa-Rose Tremblay, Charlie Fortin, Léanne Tremblay, Dylan Lavoie,
Alexis Angers-Girard, Gabriel Ambesi, Valérie Delvaux
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STATISTIQUES DE PRESENCES

ACTIVITES NOMBRE DE PRESENCES
Programme Etu-Actif 15 259
Programme estival 2021 10 443
Loisirs jeunes 1064
Pirouette et Cabriole 24
Improvisation 450
Zumba 130
Danse en ligne 443
Mini-tennis 126
Pickleball 1148
Badminton 41
Ultimate frisbee 195
Basket-ball 154
Conditionnement physique 926
MLH 1392
Patinoire 11 570
Bingo 1591
Animations extérieures 11 212
TOTAL 56 168
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BENEVOLAT 2021-2022

SECTEUR NB BENEVOLES NB HEURES
Conseils d’administration 34 2425
Administration 4 918
Programme Etu-Actif 16 1280
TOTAL 54 4 623

PATRO DE JONQUIERE INC -27 - RAPPORT ANNUEL



RAPPORT DU COMITE DES NOMINATIONS

FIN DE MANDAT

A L'ASSEMBLEE GENERALE DE 2022 M. Félix Bégin
M. Patrice Co6té
M. Jean-Guy Desrochers
Mme Lucie Gagnon
M. Gilles Gaudreau
Mme MélissaJane Gauthier
Mme Janick Tremblay

FIN DE MANDAT
A L'ASSEMBLEE GENERALE DE 2023 M. Michel Desmeules
M. Martin Dubois
Mme Julie Castonguay (M. Jean-Francois Maltais)
M. Jacques Munger
M. David Tardif

Les candidats proposés aux 7 postes vacants cette année, pour un mandat de 2 ans sont

M. Félix Bégin

Mme Catherine Corneau

M. Patrice C6té

M. Jean-Guy Desrochers
Mme Marie-Philippe Gagnon
Mme Janick Tremblay

Conformément a nos reglements généraux (article 34.1), le comité des nominations
présente des candidats selon le nombre de postes d'administrateurs a combler.

Cependant, les membres de la corporation peuvent proposer d'autres noms de
personnes aux divers postes a combler, lors de I'assemblée annuelle. (Article 34.3)
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RAPPORT ANNUEL DU CENTRE KENO-PATRO

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
DU CENTRE KENO-PATRO
ORDRE DU JOUR

1. Mot de bienvenue du président.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour de cette assemblée générale annuelle.

3. Lecture et adoption du procés-verbal de notre assemblée générale annuelle, tenue
le 7 mars 2022.

4. Lecture et adoption du rapport du président.

5. Lecture et adoption des états financiers 2021-2022.

6. Notification des gestes posés par le conseil d’administration pour 'année 2021-
2022.

7. Nomination du vérificateur comptable pour |'exercice 2022-2023.

8. Nomination ou élection du conseil d’administration.

9. Varia...

10. Levée de l'assemblée.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
DU CENTRE KENO-PATRO
TENUE LE 7 MARS 2022
PROCES-VERBAL

PRESENCES : M. Guy Bergeron
Mme Julie Castonguay
M. Patrice Coté
M. Jacques Munger
M. Félix Bégin
M. Maxime Otis
Mme Janick Tremblay
M. Martin Dubois
. Michel Desmeules
. David Tardif
. Jean-Francois Maltais
. Jean-Guy Desrochers
M. Guy Simard
Mme Amy Duchesneau
M. Gilles Gaudreau
Mme Sylvie Brassard
M. Jean Morais
M. Donald Gingras
M. Charles Munger
M. Yvan Pageau
M. Yannick Gagnon
Mme Emilie Caron
Mme Rébecca Audy
M. Jean-Michel Filion
M. Simon Villeneuve
Mme Sabrina Hubert-Duchesne
Mme Sylvie Fortin
M. Joey-Greg Bergeron
Mme Raphaélle Gauthier

M
M
M
M

3. Mot de bienvenue du président, M. Gilles Gaudreau.

4, Lecture et adoption de I'ordre du jour de cette assemblée générale annuelle.
Sur proposition de M. Guy Bergeron,

Appuyé de M. Jacques Munger,
L’ordre du jour de cette assemblée générale annuelle est accepté a I'unanimité.

11. Lecture et adoption du proces-verbal de notre assemblée générale annuelle, tenue
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

le 23 novembre 2020.

Sur proposition de M. Martin Dubois,

Appuyé de M. Patrice Cote,

Le procés-verbal de notre assemblée générale annuelle 2020-2021, tenue le 23
novembre 2020 est accepté a 'unanimité.

Lecture et adoption du rapport du président.

Sur proposition de M. Guy Bergeron,

Appuyé de M. David Tardif,

Le rapport 2020-2021 du président du Centre Kéno-Patro est accepté a
'unanimite.

Lecture et adoption des états financiers 2020-2021.

Sur proposition de M. Guy Simard,
Appuyé de M. Martin Dubois,
Les états financiers 2020-2021 du Centre Kéno-Patro sont acceptés a I'unanimiteé.

Notification des gestes posés par le conseil d’administration pour 'année 2020-
2021.

Sur proposition de M. Jean-Guy Desrochers,

Appuyé de M. Guy Simard,

Les gestes posés par le conseil d’administration du Centre Kéno-Patro pour 2020-
2021 sont acceptés a 'unanimité.

Nomination du vérificateur comptable pour I'exercice 2021-2022.

Sur proposition de M. Guy Bergeron,

Appuyé de Mme Janick Tremblay,

La firme MNP est désignée vérificateur comptable pour le Centre Kéno-Patro, pour
I'exercice 2021-2022.

Nomination ou élection du conseil d'administration.

Sur proposition de M. Guy Bergeron,

Appuyé de M. David Tardif,

La reconduction des mandats des administrateurs pour 2021-2022 est acceptée a
'unanimité.

Varia...
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18. Levée de l'assemblée.

Sur proposition de M. David Tardif, 'assemblée est levée.
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RAPPORT CENTRE KENO-PATRO

Encore une année vécue en mode « pandémie ».

Cela signifie que nous avons restreint les locations de chalets au minimum, selon les
consignes de la santé publique. (15 personnes maximum provenant de 3 bulles
familiales)

La période des classes nature a aussi été plus modeste. Pendant 3 jours seulement,
nous avons accueilli 11 classes, pour un total de 274 jeunes. Nous sentons que la
situation de la COVID s’améliore mais la reprise est lente et difficile.

Nous avions hate que la vie retrouve sa normalité. Aussi, c’est avec grand plaisir que
nous avons accueilli les jeunes du camp de jour, a I'été 2021, malgré leur nombre
restreint.

Ce fut aussi une période intense pour la rénovation du chalet Bellevue qui s’est terminée
au printemps 2022.

Merci a Desjardins qui a initié ce projet, par le biais d’une subvention substantielle. Cette
transformation du chalet permettra d’accueillir des lI'été 2022 des familles plus
défavorisées afin de leur offrir un séjour sur ce site enchanteur, au bord du Lac Kénogami.

Merci au Club Kiwanis et a ses membres qui, en plus de compléter I'apport financier
nécessaire, ont réalisé les travaux de reaménagement et effectué plusieurs corvées afin
de rendre le tout possible.

Merci & TAPDPH qui par un apport monétaire a permis de rendre le chalet accessible
pour les personnes vivant avec un handicap.

Merci a un généreux donateur et a Gagnon Freres, qui ont fourni 'ameublement complet.
Merci aussi a la Fondation des Canadiens pour I'Enfance, qui nous a accordé une
subvention de 25 000$ pour 'aménagement d’un parc de jeux pour les enfants. Ce projet

devrait étre réalisé au cours de la prochaine année.

C’est avec beaucoup d’optimisme que nous entreprenons I'été 2022 qui marquera, nous
'espérons, un retour a la vie normale pour le Centre Kéno-Patro.

Merci a tous les collaborateurs, bienfaiteurs et bénévoles. Vous étes essentiels a la
poursuite de notre mission.

Le Centre Kéno-Patro est un complément extraordinaire du Patro de Jonquiere et une
richesse pour la communauté. Nous voulons rendre la nature accessible au plus grand
nombre de gens possible.

Merci a vous tous,
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2021-2022

M. Jean-Guy Desrochers
2344, rue Sir Wilfrid-Laurier
Jonquiére (Qc) G7X 5Y9

M. Yannick Gagnon
2565, St-Dominique
Jonquiére (Qc) G7X 6J6

Mme Marie-Philippe Gagnon
2360, Bauman
Jonquiére (Qc) G7S 4S4

M. Martin Dubois
2050, Ste-Claire
Jonquiére (Qc) G7X 9A9
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