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MOT DU PRESIDENT

" Faire partie du conseil
d'administration de Patro
Jonquiére, c'est plus que

simplement participer a notre
communauté, c'est contribuer
positivement. ”

Mavtin Dubois

L'année 2024-2025 a été
marqguée par de belles
réalisations. A titre
d'exemple, pensons a
'augmentation des
locations au Centre Kéno-
Patro qui démontre que
notre base de plein air est
en plein essor et qui
confirme sa place dans le
développement de notre
milieu. Egalement, pour le
bonheur des familles, il y a
I'ajout de deux nouveaux
modules de jeux extérieurs
rendu possible grace a la
générosité de la Fondation
des Canadiens de Montréal
et de la Fondation René
Bertrand.

C'est avec beaucoup de
fierté que je signe mon
premier mot a titre de
président du conseil
d'administration du Patro
de Jonquiére.
Administrateur depuis
2017, j'ai la chance
d'assumer ce réle entouré
d'une équipe engagée,
compétente et
passionnée. Ensemble,
nous formons une force
complémentaire ou la
rigueur et I'analyse
rencontrent I'’écoute et
'ouverture, au bénéfice de
toute la communauté.

Et finalement, citons le
retour attendu du souper
d’'huitres qui a permis de
remercier
chaleureusement
Monsieur Charles Cantin et
Monsieur Sylvain St-Pierre,
présidents d’honneur de
notre campagne de
financement. Notre
volonté d'améliorer nos
services s'est poursuivie
avec la collaboration du
Club Kiwanis et du Club
Optimiste de Jonquiére,
permettant de mieux
évaluer nos besoins et de
batir des partenariats
solides. De plus, un
nouveau partenaire
majeur, Arnold Chevrolet,
nous accompagne
désormais en mettant a
notre disposition un
véhicule qui facilite les
déplacements de nos
animateurs. Cette année a
aussi marqué mon entrée
comme membre du
conseil d'administration
du Réseau Patro,

e

renforcant encore
davantage nos liens avec
les 6 autres Patro du
Québec.

Rien de tout cela n'aurait
été possible sans
I'implication remarquable
de mes collegues
administrateurs, actifs dans
divers comités, ni sans la
collaboration étroite avec la
direction générale et
I'équipe du Patro.
Ensemble, nous
poursuivons avec
détermination le plan
d’action adopté en 2023,
visant toujours a améliorer
la qualité et I'accessibilité
de nos services.

Au nom du conseil
d’administration, je
remercie sincerement nos
partenaires, bénévoles et
donateurs, dont l'appui
constant nous permet
d’aller toujours plus loin.

Conseil d'administration

MARTIN DUBOIS, président
FELIX BEGIN, vice-président
CATHERINE CORNEAU, vice-présidente

BERNARD BELLEY, administrateur
PATRICE COTE, administrateur
PATRICK DUBE, administrateur

STEPHANIE FORTIN, administratrice
JACQUES MUNGER, administrateur

OLIVIER LUDGER MENARD, trésorier
JULIE CASTONGUAY, secrétaire
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MOT DE LA DIRECTRICE
GENERALE

C’est avec une immense
fierté et beaucoup de
reconnaissance que je
vous présente le rapport
annuel 2024-2025 du Patro
de Jonquiére. Cette année
a été marquée par de
nombreux changements
au sein de I'équipe de
direction et de gestion, des
transitions qui ont permis
de mobiliser 'ensemble du
personnel vers un but
commun. Ensemble, nous
avons franchi une étape
importante : celle de la
professionnalisation de
nos outils et de nos fagcons
de travailler, tout en
préservant I'ame
chaleureuse et humaine
qui fait la force du Patro.

PROFIL NOVA

Accompagnés par
Madame Isabelle
Coulombe, consultante,
nous avons intégré le
Profil Nova au coeur de
notre pratique de gestion.

“Chaque jour, je constate que
le Patro est bien plus qu'un
lieu : c'est une communauté

vivante ou I'entraide, le plaisir
et le respect prennent forme
dans des gestes concrets”

Sophic Bouchard

Ce processus a permis de
clarifier les réles et
responsabilités, d'améliorer
nos communications
internes et d'optimiser
certains processus. Déja,
nous observons un impact
positif sur la cohésion
d'équipe et l'efficacité
organisationnelle.
NOUVEAU SERVICE AU
CAMP DE JOUR

Du cbté de nos services,
une belle nouveauté a
marqué le camp de jour:
l'intégration d'un secteur
d'intervention dédié aux
jeunes vivant certains défis
particuliers. Grace a une
éguipe de professionnels
engageés, nous avons pu
accueillir ces jeunes tout
en préservant la qualité de
I'expérience offerte a
'ensemble des
participants. Une avancée
qui reflete notre volonté
d'inclusion et d’adaptation
aux réalités des familles.

RESEAU PATRO

A l'échelle du Réseau
Patro, une transition
s'amorce également avec
'annonce du départ de
son directeur général.

Ce contexte a favorisé une
mobilisation des directions
générales des Patro du
Québec, qui ont exprimé
ensemble leurs besoins et
leurs attentes quant a
I'avenir du Réseau.

CIRCONFLEXE-PRET
POUR BOUGER

L'année a également été
ponctuée par un moment
fort:I'annonce de
implantation d'une
centrale de prét
d'équipements Circonflexe
— Prét pour bouger. Ce
projet, en partenariat avec
le Regroupement Loisirs et
Sports du Saguenay-Lac-
Saint-Jean, permet a la
population d'avoir acces
gratuitement, a une
grande variété
d'équipements de sport et
de plein air. Une initiative
qui cadre parfaitement
avec notre mission.

e

Je souhaite souligner la
force de notre conseil
d'administration, composé
de personnes engagées et
visionnaires, qui
accompagnent
l'organisation avec rigueur
et bienveillance. Leur appui
constant est une source
d'encouragement et de
stabilité dans ce contexte
de croissance et de
changements.

Je tiens a exprimer toute
ma gratitude a I'équipe du
Patro. Votre
professionnalisme, votre
créativité et votre passion
ont permis de transformer
cette année de transition
en une année
d'opportunités et de
réussites. Merci de croire au
Patro de Jonquiére, de
porter sa mission avec
fierté et de contribuer a
écrire chague jour une
nouvelle page de son
histoire.

Grace au soutien
indéfectible de nos
bénévoles et a la confiance
de nos précieux
partenaires, le Patro
continue de rayonner au
coeur de sa communauté.
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UNE EQUIPE
PASSIONNEE
E—l— | M p |_| QU E E Eilr\:lcltl:ilcigcéézggjomel JEAN-MICHEL FILION MELANIE TREMBLAY

Directeur des sports, des Contréleuse
directrice des services ala loisirs des batiments et de la Février a aolt 2024
communauté et de maintenance
I'expérience client

Y

SYLVIE FORTIN SARA-KIMGIRARD  PIER-LUC LYDIA BOLDINI

Adjointe de direction GAGNON GAUTHIER Qoo_rdonnatrice al'enfance et
Coordonnatrice aux Coordonnateur au alajeunesse
événements batiment

VANESSA GRAVEL JEREMIE GOBEIL WILLIAM BESSETTE ~ SABRINA HUBERT
TREMBLAY LAROUCHE Animateur responsable a DUCHESNE

Coordonnatrice a

Fintervention Coordonnateur aux sports et EtuActif Coordonnatrice adjointe a

loisirs l'intervention

INTERVENTION

MARIE-PIER BOILARD, travailleuse de rue
PAMELA FOURNIER, travailleuse de rue
WILLIAM POTVIN, travailleur de rue
MARIE-PIER GERVAIS-TREMBLAY, intervenante







Mission
Contribuer au bien-étre

par le loisir, le sport et
'entraide

Vision
Etre créateur d'expériences
positives

Valeurs
Plaisir
Accueil
Respect
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SECTEUR

ANIMATION

CAMP DE JOUR ESTIVAL

Le camp de jour du Patro a
acquis une notoriété
incroyable au fil du temps
et sa popularité ne cesse
d'augmenter. Il n'a fallu
que quelques minutes
pour combler les 800
places disponibles.

Sous la thématique

« Une grande épopée au
royaume sucreé » les
animateurs, moniteurs et
accompagnateurs ont
réalisé de multiples
activités au Patro et au
Centre Kéno-Patro.

En réponse a
'augmentation du nombre
d'enfants ayant des
besoins spécifiques, deux

intervenants spécialisés
ont été ajoutés a I'équipe.
Ils ont été soutenus tout
au long de I'été par le
secteur intervention. De
plus, 'aménagement
prochain de la salle
multisensorielle viendra
bonifier notre offre et aura
un impact positif sur cette
clientéle. Un autre été
inoubliable pour tous.

CAMP DE JOUR DE FIN
DE SEMAINE

Plus de 50 enfants étaient
inscrits au camp de jour
de fin de semaine. La
qualité de nos moniteurs
a permis de faire vivre aux
jeunes des journées
remplies d’activités.

LYDIA BOLDINI

Coordonnatrice a I'enfance et a la jeunesse

ETU-ACTIF

Tout au long de I'année
scolaire, le programme
Etu-Actif offre un diner et
des périodes d'aide aux
devoirs a plus de 60
jeunes. Egalement, il ne
faut pas négliger
I'implication de plus de 15
bénévoles! Ce programme
a permis a tous ces jeunes
de s’épanouir dans un
milieu stimulant et
enrichissant.

ATELIERS DE
SKATEBOARD

Nouvelle activité a la
programmation cette
année : des ateliers de
skateboard offerts aux
jeunes de 8 a 16 ans. Grace
au soutien financier d'Aire
Ouverte, nous avons

construit des modules
intérieurs permettant la
pratigue sécuritaire de ce
sport. Plus d'une vingtaine
de jeunes ont participé
aux sessions d’'automne et
d’hiver. Une belle réussite
en pleine expansion!

lilIrI
il r|'|
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~ SECTEUR
EVENEMENTS

DE GRANDES
NOUVEAUTES

Dés mon arrivée au sein du
Patro en juillet 2024, j'ai pu
constater I'importance de
'organisme et tous les
beaux services quiy sont
offerts. Il était clair pour
moi que je voulais
développer de nouvelles
idées, mais également
maintenir la qualité des
services déja offerts.

La premiére chose que j'ai
mise en place lors de mon
arrivée est 'augmentation
de I'offre pour le service
des fétes d’enfants. Nous
sommes passésde2a 4
fétes par jour. Plus de 250
enfants ont eu la chance
de célébrer leur
anniversaire avec leurs
proches. Avec la créativité
exceptionnelle de notre
responsable, nous avons
offert une multitude de
nouvelles activités, dont
notre merveilleux jeu
d'évasion « La cité des
jouets perdus » et le laser
tag.

Nous avons aussi participé
a I'animation des
croisiéres internationales
au quai d’'escale de La
Baie. L'arrivée du
Commandant Charcot en
plein hiver fut une
premiere pour la région.
Nous étions sur place,
pour offrir un accueil
chaleureux aux passagers.
Avec la saison réguliere
des croisiéres, nous avons
distribué pres de 100 000
batonnets de tire d'érable.

Dés la fin ao(t, le
calendrier de nos classes
nature pour le printemps
2024 a affiché complet
avec un total d’accueil de
118 groupes. Sans oublier
les 12 écoles ayant
participé a notre nouvelle
formule de classe nature
hivernale.

Une quarantaine
d'événements ont été
couverts tout au long de
'année. Notre offre de
service a été bonifiée et le
bloc d’escalade demeure
un incontournable aupres
des divers événements de
la région.

SARA-KIM GIRARD-GAGNON

Coordonnatrice aux événements
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SECTEUR
SPORTS ET LOISIRS

SPORTS LIBRES ET LIGUES
SPORTIVES

Au cours de I'année 2024-
2025, I'offre de sports
libres et de ligues
sportives a continué de
répondre a une forte
demande de la part de
notre communauté. Nos
activités régulieres ont
inclus le basketball libre, le
pickleball libre, ainsi que
les ligues de volleyball
mixte du mardi (sous
notre gestion) et du
mercredi soir (offerte sous
forme de location). La
participation aux ligues a
maintenu un taux
satisfaisant, avec 6 joueurs
par équipe pour chacune
des 8 équipes, et ce, tout
au long des deux saisons
(automne et hiver). Les
plages horaires de sports
libres ont permis
d’'accueillir un large
éventail de participants,
favorisant I'accessibilité a
des activités récréatives
non encadrées.

La tenue d'événements
ponctuels, tels que des
tournois amicaux et des
journées portes ouvertes,
ont également contribué a
enrichir I'offre et a attirer
de nouveaux utilisateurs.

LOISIRS ET COURS

Le secteur des loisirs et
des cours a permis d’'offrir
a la population une variété
d’activités de mise en
forme, de stretching et de
danse en ligne tout au
long de I'année. Ces cours,
encadrés par des
instructeurs qualifiés, ont
favorisé la participation
d'une clientele adulte et
ainée en quéte de bien-
étre physique et social.
Que ce soit par des cours
offerts directement par le
Patro ou par la location de
salles, le taux de présence
est demeuré constant et la
rétention des participants
d'une session a l'autre a
été satisfaisante.

SPORTS-ETUDES

Le Patro a poursuivi son
réle de partenaire de choix
dans I'encadrement sportif
des éléves-athletes, en
accueillant les plages
horaires d'entrainement
du Club de Volleyball
Saguenay, du programme
de basketball du Bleu&Or
et des Gaillards du Cégep
de Jonquiere. Ces
ententes ont permis une
utilisation optimale de nos
plateaux sportifs a de
multiples plages horaires
chaque semaine,
favorisant le
développement des
athlétes locaux dans un
environnement structuré
et professionnel. La
coordination étroite entre
les différentes
organisations et notre
équipe a permis de
répondre efficacement
aux besoins en Mmatiere
d’horaires et
d'équipements, tout en
maintenant un équilibre
avec les autres activités
locatives.

JEREMIE GOBEIL-LAROUCHE

Coordonnateur aux sports et loisirs

UTILISATION D’ESPACES
LOCATIFS

L'utilisation de nos
espaces locatifs a connu
une fréquentation
soutenue tout au long de
I'année, tant pour des
usages sportifs que pour
des événements variés. Le
gymnase a été
régulierement loué pour
des pratiques, des
tournois, des activités de
groupes scolaires et
communautaires, ainsi
gue par des utilisateurs
souhaitant pratiquer un
sport de maniere
occasionnelle. Cette
diversité d'usages
témoigne de la
polyvalence de nos
installations et de leur réle
essentiel au sein de la
communauté. Une gestion
rigoureuse de I'horaire et
des ajustements des
disponibilités ont permis
de répondre efficacement
a la demande, tout en
conciliant les différents
besoins des usagers.

PATINOIRE BLEU BLANC BOUGE SAGUENAY

La saison 2024-2025 de la Patinoire Bleu-Blanc-Bouge du Saguenay s'est déroulée du
25 novembre 2024 au 29 mars 2025, offrant un total de 122 jours d’'opération, excluant
les fermetures occasionnelles dues aux intempéries. Nous avons enregistré une
fréquentation estimée a 15549 patineurs pour I'ensemble de la saison, incluant les
activités libres et les collaborations spéciales. Plusieurs écoles de la région ont profité
des plages horaires de jour pour amener leurs éléves patiner dans le cadre de sorties
éducatives, totalisant 89 groupes scolaires accueillis. La tenue d'événements
ponctuels, tels que le match pour la persévérance scolaire et la partie annuelle de
I'’équipe des Filous, a également contribué a dynamiser 'utilisation de la patinoire et a
renforcer son réle comme lieu rassembleur pour la population locale.
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SECTEUR
INTERVENTION

VANESSA GRAVEL-TREMBLAY

Coordonnatrice a l'intervention

L'année 2024-2025 fut
riche en interventions, en
implications et en
événements marquants.
Je suis fiere de la stabilité
de mon équipe
d'intervenants passionnés
et dévoués, ainsi que de
I'arrivée de deux stagiaires
motivés qui ont su
rapidement trouver leur
place au sein de notre
milieu.

TRAVAIL DE RUE

Au fil de I'année, nous
avons été confrontés a des
situations de vie de plus
en plus complexes et a des
problématiques
grandissantes chez les
personnes rencontrées,
particulierement dans le
cadre du travail de rue. Les
travailleurs de rue sont
présents sur le territoire
de Jonquiere et des
municipalités
environnantes.

Les services offerts sont: la
prévention, I'écoute et le
support, 'information et la
référence,
'accompagnement et la
distribution de matériel de
prévention.

ALTERNATIVE CAFE
JEUNESSE

L'Alternative Café
Jeunesse est un milieu de
vie pour les jeunes de 12 a
17 ans ouvert en soirée. Les
jeunes peuvent venir jaser
avec les intervenants, mais
également s'y divertir.

ACCUEIL CAFE

L'Accueil Café est une
alternative a la rue et un
lieu de prédilection pour
les adultes offrant un
endroit chaud, un bon
café et I'écoute des
intervenants a chaque
période d'ouverture. Une
buanderie
communautaire ainsi
gu’'une douche sont
également disponibles.

Au cours de I'année, 79
personnes différentes ont
fréquenté I'Accueil Café,
dont 55 hommes et 24
femmes, totalisant 2 545
présences.

Ces réalités nous ont
amenés a ajuster nos
approches et a faire preuve
d'une grande adaptation.
L'utilisation de l'unité
mobile a également
permis d'aller rejoindre de
nouvelles personnes, plus
particulierement des
jeunes, directement dans
leurs milieux de vie.

Un moment fort de l'année
reste sans aucun doute la
soirée du 17 décembre,
organisée en partenariat
avec les organismes en
sécurité alimentaire du
secteur, regroupant plus de
250 personnes au Patro,
dans une ambiance festive.

§ | W
&7 2 wpang
L e,
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Distribution de matériel

Aiguilles seules 3370 Naloxone injectable 3
Bacs de récupération (1.4 L) 55 Naloxone nasale 65 Dans une approche de réduction des
Bacs de récupération (5 L) 155 Pailles 20 méfaits, différents outils de prévention
Bacs de récupération miniatures 17 Pipes & Crystal 81 sont distr,ibués aux personnes
Kits bandelettes détection Fentany! 217 Poussoirs en bois 1244 eneentiees lors (,j.es, ImgsvEltiens em
Bons alimentaires 30 Sécuricups 13 680 travail de rue. Ql'! il s'agisse d? (SISt

- les ITSS, de favoriser des pratiques
Condoms 2847 Seringues (paquet de 10) 16 d'injection sécuritaires ou de faciliter
€OOL Taxi 130,005 Seringues (paquet de 4) 14 les déplacements sur le territoire, ce
Fioles d'eau stérile 28 982 Seringues (unité) 39733 tableau présente I'ensemble du
Embouts pour pyrex 2142 Seringues récupérées 46 414 matériel remis au cours de I'année
Garrots 327 Stérifilts 1042 2024-2025.
Grilles 18 900 Tampons d'alcool 46 687
Lubrifiants 1116 Tubes pyrex 3628
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SECTEUR
INTERVENTION

LAC-A-EPAULE

En mars, I'équipe du
secteur intervention,
accompagnée de la
direction du Patro, a pris
part a un lac-a-I'épaule
visant a recentrer les
actions autour de la
mission de nos services.
Cette rencontre a
également été I'occasion
d’exprimer les aspirations
individuelles, tout en
définissant collectivement
les objectifs qui guideront
notre développement au
cours des prochaines
années.

DISTRIBUTION DE
DENREES

En collaboration avec les
organismes du comité de
sécurité alimentaire de
Jonquiere, cinqg
distributions ont été
organisées dans les
stationnements des deux
Soupieres du secteur.

VANESSA GRAVEL-TREMBLAY

Coordonnatrice a l'intervention

A l'automne et a I'hiver,
I'initiative s'est poursuivie
sous une autre formule, en
partenariat avec le Centre
d'Action Bénévole.

JOURNEE
INTERNATIONALE DE LA
SENSIBILISATION AUX
SURDOSES

Le 31 ao0t, nous avons
souligné la Journée
internationale de
sensibilisation aux
surdoses, une occasion
importante pour rappeler
I'importance de mieux
comprendre cette réalité
et de réduire la
stigmatisation entourant
la consommation. Pour
marquer I'événement,
Ville Saguenay a illuminé
en violet plusieurs
batiments
emblématiques, dont le
Centre culturel du Mont-
Jacob.

SSON &

VAY-LAC.ST.E Ay

IMENTA|R
ILE

Photo prise tét le matin, a la suite de I'un des deux avants-
bals oU notre équipe a assuré une présence bienveillante
aupres des finissants. L'objectif : créer un espace d'échange
ouvert sur des themes qui les concernent directement,
comme la loi de l'effet, la consommation, les relations et
bien plus encore. Pour soutenir ces discussions, du matériel
de prévention, des bouteilles d'eau et des collations ont

également été remis aux jeunes.
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BATIMENT

SECTEUR

LOCATIONS

Ce fut une année chargée
pour les locations des
locaux du Patro. Des galas
de lutte, des anniversaires,
des activités étudiantes,
des galas, des activités
bénéfice, les Olympiques
spéciaux, des soirées
d'employés, des
spectacles bénéfice et
plusieurs autres
évenements ont pu
profiter des installations.
Ce sont plus de 5 000
personnes qui sont
passées dans les murs du
Patro par les locations.

BATIMENT ET
MAINTENANCE

Le Patro peut compter sur
une équipe de quatre
concierges et d'un
manceuvre qui assurent la
propreté des lieux,
I'entretien des locaux et le
montage des salles pour
les événements et les
locations.

BINGO

Les adeptes du bingo se
rejoignent encore les
jeudis soir au Patro. Cette
année, c'est 8000
personnes qui ont
participé a ces soirées.
L'activité s'est déplacée
avec succes a la salle des
ainés de Jonquiere pour la
période estivale.

MODULES DE JEUX

« Grace au soutien de la
Fondation des Canadiens
pour 'Enfance et de la
Fondation René Bertrand,
les jeunes du Patro ainsi
que les familles de la
communauté bénéficient
désormais de deux
nouveaux modules de jeux
a la fois sécuritaires et
stimulants. Que ce soit au
Patro ou au Centre Kéno-
Patro, ces nouvelles
installations deviennent
rapidement le terrain de
jeux favori des tout-petits.

PIER-LUC GAUTHIER

Coordonnateur au batiment
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LE PATRO EN ACTION

Souper de financement
Club Optimiste de Jonquiér
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i "Annonce projet
Circonflexe-Prét pour bouger
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CAMPAGNE DE
FINANCEMENT

%‘“ﬁﬂi& 2024

wurie PALro de Jonquiere

UNE ASCENSION POUR LA BONNE CAUSE

Le 14 avril 2024, M. Charles Cantin et sa
conjointe, Mme Dany Dumais, ont relevé un
défi hors du commun : conguérir les
sommets majestueux des Andes ! Leur
exploit sportif a permis d'amasser pres de
30 000 $ au profit de la Fondation du Patro.
Le 9 octobre dernier, lors de la soirée des
bénévoles, nos invités ont eu l'occasion de
revivre cette aventure extraordinaire grace
a une projection inspirante qui a transporté
tout le monde au coeur de cette expédition.

UN BARRAGE ROUTIER QUI RAPPORTE

Autre nouveauté marquante cette année:
le tout premier barrage routier du Patro,
tenu le 24 octobre 2024. En seulement
guelques heures, la générosité des
automobilistes a permis de récolter 5500 $.
Forts de ce succés, nous sommes heureux
de confirmer que cette initiative sera
reconduite I'an prochain, avec I'ambition de
battre un nouveau record de solidarité !

CAMPAGNE DE
FINANCEMENT

Grace a la 32e campagne de financement de la Fondation René
Bertrand, une somme remarquable de 256 714 $ a été amassée afin de

soutenir la mission et les opérations du Patro de Jonquiére. Ce succés
est le reflet d'une communauté engagée et solidaire. Un immense
merci a chacun de nos donateurs ainsi qu‘a nos deux présidents
d'honneur, M. Charles Cantin, avocat chez Cantin Boulianne Avocats,
et M. Sylvain St-Pierre, propriétaire du restaurant Cora Chicoutimi,
pour leur générosité et leur appui exceptionnel.
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COLLABORATION ET
IMPLICATION

Cette année encore, le partenariat avec le Centre de
Réadaptation en Déficience intellectuelle (CRDI) et le Centre
de Formation Générale des Adultes de Jonquiére (CFGA)
s'est poursuivi. Plus de 15 éléves ont apporté leur soutien a
I'équipe de maintenance tout au long de I'année. Leur

contribution représente non seulement une source
d'accomplissement personnel pour eux, mais constitue
également un apport précieux a la richesse et a la qualité de
notre milieu de vie.

PARTICIPATION ACTIVE

Comité régional de veille en itinérance - Itinérance 02 - Table des intervenants
VCS - Projet sociocommunautaire - Comité Régional en Prévention des
Dépendances (CRDP) - Comité Nuit des Sans-Abri (NSA) - Comité Vigie et comité
unité mobile (Aire Ouverte) - Comité Transport Urgence Dépannage (TUD) -
Comité Action Prévention Opioides (CAPO) - Association des Travailleurs et
Travailleuses de rue du Québec (ATTRUEQ) - Comité VIH/SIDA et comité
organisateur du Séminaire - Regroupement des Organismes Communautaires en
Travail de Rue du Saguenay-Lac-St-Jean (ROCQTR-02) - Comité de la Sécurité
Alimentaire de Jonquiére - Table de lutte a la pauvreté - Table de lutte a la
stigmatisation en santé mentale et dépendances - Table Santé mentale et
dépendances - Table de concertation sur la violence faite aux femmes et aux
adolescentes de Jonquiere - Tables Jeunesse - Conseil des partenaires - Conseil
d’établissement Ecole Tandem - CA Maison pour tous - CA corporation centre-
ville Jonquiere - CA CDC des Deux Rives - Comité Acces-Loisirs Saguenay -
Réseau Patro -Forces Avenir - SSDBEC volet communauté - Comité des
organismes communautaire P.D. en milieu scolaire - Cellule de crise en itinérance
- Mesures grand froid - CPESS Prévention exploitation sexuelle Saguenay - TROC
02 - ROLK

PLATEAUX DE TRAVAIL

TRAVAUX COMPENSATOIRES
4 personnes pour 67 heures

TRAVAUX COMMUNAUTAIRES
6 personnes pour 221 heures

EQUIJUSTICE
3 personnes pour 36 heures
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MERCI A NOS
PRECIEUX PARTENAIRES
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